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Kepada semua
Ahli Majlis Eksekutif Universiti
Penolong Naib Canselor
Rektor Kampus/Dekan Fakulti
Ketua Jabatan/Bahagian/Pusat/Unit/Staf
Universiti Teknologi MARA

YBhg. Datuk/Dato'/Datin/Profesor/Tuan/Puan

PEMATUHAN KEPADA KOD NILAI DAN ETIKA WARGA UNIVERSITI
TEKNOLOG!I MARA DAN PELAKSANAAN PENGANJURAN MAJLIS IKRAR
BEBAS RASUAH DI UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA

Dengan segala hormatnya perkara di atas adalah dirujuk.

2. Pihak Pengurusan Universiti amat menitikberatkan kepatuhan terhadap
undang-undang, dasar dan peraturan universiti. Justeru, setiap warga UiTM
bertanggungjawab untuk mengambil tahu, memahami dan mematuhi peraturan
yang berkuat kuasa bagi mengelakkan sebarang tindakan yang boleh dikenakan
akibat kecuaian, kelalaian atau ketidakpatuhan terhadap peraturan universiti.

3. Sukacita diingatkan kepada seluruh warga mengenai kewajipan mematuhi
Kod Nilai dan Etika Warga Universiti Teknologi MARA (UiTM) sebagaimana yang
diperuntukkan melalui Pekeliling Naib Canselor Bil. 5 Tahun 2019. Oleh yang
demikian, Ketua Jabatan hendaklah memastikan semua staf di bawah seliaan
masing-masing membaca dan memahami sepenuhnya Kod Nilai dan Etika Warga
UiITM dan memastikan staf menandatangani Surat Pernyataan Komitmen untuk
simpanan PTj masing-masing.

4.  Di samping itu, diingatkan bahawa semua staf baharu yang melapor diri perlu
melafazkan lkrar Bebas Rasuah di hadapan Ketua Jabatan selaras dengan
ketetapan yang dinyatakan melalui Pekeliling Naib Canselor Bilangan 9 Tahun
2022 - Pekeliling Pelaksanaan Penganjuran Majlis lkrar Bebas Rasuah di Universiti
Teknologi MARA bertarikh 9 Ogos 2022.

Universiti Teknologi MARA
Aras 6, Canseleri Tuanku Syed Sirajuddin

Universiti Teknologi MARA 150 90012015 No. 5‘:11 004;‘:18
40450 Shah Alam, Selangor Darul Ehsan, MALAYSIA .
Tel: +603-5544 2001/2222 UiTVEzEEa

Faks: +603-5544 2030/2223
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Kerjasama, perhatian dan komitmen seluruh warga UiTM dalam memastikan
pematuhan terhadap perkara ini amat dihargai dan didahului dengan ucapan terima
kasih.

Sekian.
s <5 555 cLgaay

“MALAYSIA MADANI”
“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

Saya yang menjalankan amanah,
¥

(PROFESOR DATUK Ts. DR/SHAHRIN S @SAHIBUDDIN, FASc)
Naib Canselor
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Ahli Majlis Eksekutif Universiti

Penolong Naib Canselor

Rektor Kampus/Dekan Fakulti

Ketua Jabatan/Bahagian/Pusat/Unit/Staf
Universiti Teknologi MARA

Y.Bhg. Datuk/Dato’/Datin/Profesor/Tuan/Puan

PEMATUHAN KEPADA KOD NILAI DAN ETIKA WARGA UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA
Dengan segala hormatnya perkara diatas adalah dirujuk.

2. Dimaklumkan bahawa Unit Integriti ingin memaklumkan mengenai kewajipan warga UiTM
untuk mematuhi Kod Nilai dan Etika Warga Universiti Teknologi MARA (UiTM) yang telah
dikeluarkan melalui Pekeliling Naib Canselor Bil. 5 Tahun 2019 dan berkuat kuasa 15 Julai 2019.

3. Pekeliling tersebut telah memaklumkan bahawa pihak Pengurusan Universiti amat menitik
beratkan kepatuhan semua warga UiTM terhadap undang-undang, dasar dan peraturan
universiti. Semua warga UiTM perlu ambil peduli dan ambil tahu tentang segala peraturan bagi
mengelakkan sebarang tindakan boleh diambil ke atas mereka atas faktor kecuaian dan kelalaian
dalam memahami dan mengetahui peraturan universiti.

4. Oleh yang demikian, Ketua Jabatan hendaklah memastikan semua staf di bawah seliaan
masing-masing membaca dan memahami dengan sepenuhnya Kod Nilai dan Etika Warga UiTM
dan memastikan staf menandatangani Surat Pernyataan Komitmen seterusnya disimpan di
peringkat Pusat Tanggungjawab (PTJ) masing-masing. Bersama ini disertakan semula pekeliling
tersebut untuk rujukan dan tindakan semua warga UiTM.

Perhatian dan komitmen semua warga UiTM mengenai perkara ini amatlah dihargai.

Sekian, terima kasih.

“WAWASAN KEMAKMURAN BERSAMA 2030”
“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

Yang benar

PROFESOR DAT
Naib Canselor

Universiti Teknologi MARA

Aras 6, Canseleri Tuanku Syed Sirajuddin

Universiti Teknologi MARA

40450 Shah Alam, Selangor Darul Ehsan, MALAYSIA
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Faks: +603-5544 2030/2223
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PEKELILING NAIB CANSELOR

Bilangan 05 Tahun 2019

PEMATUHAN KEPADA KOD NILAI DAN ETIKA WARGA
UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA

TUJUAN

1. Pekeliling ini bertujuan untuk memaklumkan mengenai kewajipan warga UiTM kepada
pematuhan kepada Kod Nilai dan Etika Universiti Teknologi MARA.

LATAR BELAKANG

2. Mesyuarat Majlis Eksekutif Universiti (MEU) Bil. 11/2019 pada 15 Mei 2019 telah
meluluskan penerbitan Kod Nilai dan Etika Warga Universiti Teknologi MARA (UiTM).

3 Kod Nilai dan Etika Warga UiTM adalah satu garis panduan dalam melaksanakan
tanggungjawab dan amanah yang menggabungkan penghayatan Budaya PERDANA
serta tindakan berlandaskan undang-undang, peraturan, pekeliling, dasar dan garis

panduan yang sedang berkuat kuasa untuk dipatuhi oleh warga UiTM.

4. Kepatuhan terhadap undang-undang, dasar dan peraturan universiti oleh staf dan
pelajar Universti Teknologi MARA amatlah dititik beratkan oleh pihak pengurusan

universiti.

5. Kesedaran staf dan pelajar terhadap isu-isu integriti adalah penting bagi mengelakkan
sebarang tindakan yang boleh diambil kepada mereka atas faktor kecuaian dan

kelalaian dalam memahami undang-undang, dasar dan peraturan universiti.



PELAKSANAAN

6. Kod Nilai dan Etika Warga UiTM boleh dimuat turun melalui laman sesawang Unit

Integriti di https://integriti.uitm.edu.my.

7. Staf UiTM hendaklah membaca, memahami dan mematuhi Kod Nilai dan Etika Warga
UiTM dan menandatangani Surat Pernyataan Komitmen pematuhan kepada Kod Nilai

dan Etika Warga seperti di Lampiran A.

8. Ketua Jabatan hendaklah memastikan setiap staf di bawah seliaan masing-masing
membaca dan memahami dengan sepenuhnya Kod Nilai dan Etika Warga UiTM.
Rekod tandatangan Surat Pernyataan Komitmen perlu disimpan dan dikemaskini di

peringkat Pusat Tanggungjawab.

TARIKH DIKELUARKAN

9. Pekeliling ini dikeluarkan pada 15 Julai 2019

TARIKH KUATKUASA

10. Pekeliling ini berkuat kuasa pada 15 Julai 2019

PEMAKAIAN

195 Pekeliling ini adalah terpakai kepada semua warga staf Universiti Teknologi MARA.

PROFESOR RITUS IR. DR. MOHD AZRAAI KASSIM

Naib Canselor

Dikelilingkan Kepada :

Semua Timbalan Naib Canselor

Semua Ketua Jabatan/Bahagian/Pusat/Unit
Semua Dekan-Dekan Fakulti

Semua Rektor-Rektor Kampus Negeri

Bil. Fal ; 100-Uint(6/7/1)
No Siri 3 100-UiTM (NC 6/2)



Lampiran A

SURAT PERNYATAAN KOMITMEN
PEMATUHAN KEPADA KOD NILAI DAN ETIKA WARGA
UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA

T No. Kad PEAgERAER | ... comvmmmsmasos s

dengan ini:

a) mengesahkan bahawa saya telah membaca dan memahami dengan sepenuhnya Kod
Nilai dan Etika Warga Universiti Teknologi MARA, dan

b) saya menyatakan komitmen untuk mematuhi sepenuhnya Kod Nilai dan Etika Warga
Universiti Teknologi MARA.

(Tandatangan Staf) (Jawatan Staf)

Tarikh:

Disahkan oleh:

(Tandatangan Ketua Jabatan)
Nama :
No. Kad Pengenalan:
Cop Ketua Jabatan :

Tarikh:
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PEKELILING NAIB CANSELOR

Bilangan 09 Tahun 2022

PEKELILING PELAKSANAAN PENGANJURAN MAJLIS
IKRAR BEBAS RASUAH DI UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA

TUJUAN

; Pekeliling ini bertujuan untuk memaklumkan kepada semua staf universiti
berkenaan pelaksanaan penganjuran Majlis lkrar Bebas Rasuah (IBR) di Universiti
Teknologi MARA (UiTM).

LATAR BELAKANG

2. Pelaksanaan Majlis Ikrar Bebas Rasuah di UiTM telah bermula sejak 09 Jun 2017
yang lalu, di mana ianya dimulakan dengan semua Ahli Majlis Eksekutif Universiti (MEU)
bersama Pengurusan Kanan Universiti yang disaksikan oleh Pengarah Suruhanjaya

Pencegahan Rasuah Malaysia (SPRM) Selangor.

3. Inisiatif penganjuran majlis ini telah diteruskan di peringkat kolej pengajian, fakulti
dan UiTM cawangan bersama Unit Integriti yang bertindak sebagai pemudah cara antara
penganjur dan pihak SPRM. Penganjuran majlis ini juga mempamerkan komitmen
berterusan UiTM dalam pencegahan gejala rasuah dan isu salah guna kedudukan dan
merupakan kesinambungan kepada Pekeliling Naib Canselor bil. 06 / 2016 yang
menekankan tentang kewajipan staf untuk melaporkan kepada Unit Integriti dan SPRM

tentang sebarang transaksi penyogokan yang mungkin berlaku di UiTM.

4. Bagi proses penganjuran majlis sebegini dilaksanakan menurut kepada prosedur
dan teratur, MEU melalui mesyuarat bil. 19 / 2022 bertarikh 22 Jun 2022 telah meluluskan
kaedah pelaksanaan Majlis |krar Bebas Rasuah di UiTM.

Edaran Dalaman / Pekeliling Naib Canselor Bil. 09 / 2022 Pekeliling Pelaksanaan Penganjuran Majlis Ikrar Bebas Rasuah di UiTM
Muka Surat 1/4



5. Pengurusan Kanan Universiti telah mula mengamalkan kaedah pelaksanaan yang
diluluskan ini melalui Majlis lkrar Bebas Rasuah Pengurusan Eksekutif dan Pengurusan
Kanan UiTM vyang telah diadakan pada 20 Julai 2022 dan disaksikan oleh Ketua
Pesuruhjaya SPRM.

PELAKSANAAN MAJLIS IKRAR BEBAS RASUAH

6. Pelaksanaan Majlis Ikrar Bebas Rasuah adalah terbahagi kepada dua (2) peringkat
iaitu:
6.1 Peringkat Pengurusan Eksekutif dan Pengurusan Kanan
6.1.1 Penganjuran program dilaksanakan oleh Pejabat Naib

Canselor dengan kerjasama Unit Integriti.

8. 1.2 Lafaz ikrar disaksikan oleh pihak SPRM (lbu Pejabat atau
Cawangan).

8.1.3 Salinan dokumen ikrar yang telah ditandatangani perlu
dimajukan ke [1] Pejabat Pendaftar (fail peribadi); [2] Unit
Integriti dan [3] simpanan peribadi staf yang berkenaan.

6.2 Peringkat Kolej Pengajian / Fakulti / UiTM Cawangan / Jabatan /
Pusat / Bahagian / Unit

6.2.1 Penganjuran  program  dilaksanakan oleh  Pusat
Tanggungjawab (PTJ) dengan kerjasama Unit Integriti.

6.2.2 Lafaz ikrar disaksikan oleh pihak SPRM (lbu Pejabat atau

Cawangan).

6.2.3 Salinan dokumen ikrar yang telah ditandatangani perlu
dimajukan ke [1] Pejabat Pendaftar (fail peribadi); [2] Unit
Integriti dan [3] simpanan peribadi staf yang berkenaan.
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1 Penganjuran majlis ini hanya akan dilakukan apabila berlakunya situasi tertentu

seperti berikut:

7.1 Berlakunya pertukaran ketua PTJ.

g Berlakunya penggabungan PTJ melibatkan gabungan beberapa PTJ

menjadi satu PTJ yang baharu.

7.3 Atas syor atau cadangan daripada Naib Canselor.

8. Bagi PTJ yang menerima staf yang baharu mula bekerja, staf berkenaan boleh

melaksanakan ikrar dan menandatangani borang lkrar Bebas Rasuah di hadapan Ketua

PTJ dengan kehadiran Ketua Pentadbir. Salinan dokumen ikrar yang telah ditandatangani

perlu dimajukan ke [1] Pejabat Pendaftar (fail peribadi); [2] Unit Integriti dan [3] simpanan
peribadi staf yang berkenaan.

9. Proses ikrar dan pengisian dan tandatangan borang lkrar Bebas Rasuah hanya
perlu dilakukan oleh staf sekali sahaja sepanjang perkhidmatan. Namun, ianya boleh
dilaksanakan berdasarkan keperluan PTJ dan atas arahan dari semasa ke semasa.
TARIKH DIKELUARKAN

10. Pekeliling dikeluarkan pada 09 Ogos 2022.

TARIKH KUAT KUASA

11 Pekeliling ini berkuat kuasa mulai 09 Ogos 2022.

PEMAKAIAN

12 Pekeliling ini adalah terpakai bagi semua staf Universiti Teknologi MARA.
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"WAWASAN KEMAKMURAN BERSAMA 2030

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

(PROFESOR DAT AJAH ROZIAH MOHD JANOR)
Naib Canselor

Dikelilingkan Kepada:

= Majlis Eksekutif Universiti

= Semua Penolong Naib Canselor

» Semua Dekan Kolej Pengajian / Fakulti / Akademi / Institut
= Semua Rektor UiTM Cawangan

= Semua Pengarah Pusat

= Semua Ketua Bahagian / Jabatan / Pusat / Unit

Bil. Fail : 100-Uint.(6/2)
No. Siri : 100-UiTM (NC/2) 9/2022
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